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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE

‘

A todas la Personas Servidoras Publicas
Adscrita a la Universidad Tecnolégica
De San Miguel de Allende.

La vision del futuro del Gobierno del Estado de Guanajuato se enfoca en
pro del mejoramiento y desarrollo de la sociedad conforme al Programa de
Gobierno 2018-2024 , dicha visidn establece las principales caracteristicas del
estado que se busca construir y en las que se pretende trascender a través del
esfuerzo de todos los integrantes del gobierno estatal, es asi que en la misién del
estado se busca generar las condiciones que contribuyan al desarrollo integral
del estado, tanto para las generaciones presentes como las futuras, mediante el

fortalecimiento del tejido social y. ciones que conforman el Estado y que

al, los programas, procesos y proyectos

dentro de un marco ox;ologtco que cons‘ntuye el

de acuerdo c dtcho progr

deben de. SUJefcrse a pnncnp

conjunto de voiores 0 pnncxp;os que gwon i uac:on de las personcls serv:dorcs

+

-

Mtiro. Daniel Jiméney Rodriguez
Encargado de Rectoria
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El Comité interno de Etica y Prevencidon de Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende, emite el presente Codigo de
Conducta, con la finalidad de dar cumplimiento alo dispuesto por los Lineamientos
para la Emision del Cédigo de Etica, derivado de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas publicados en el Diario Oficial de la Federal el
dia 12 de octubre de 2018; asi como lo previsto en el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato, Lineamientos Generales para la Integracién y
Operacién de los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
las dependencios vy entidades del Poder Ejecutivo del Estado publicados en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, nimero 178, Segunda Parte de fecha 5
de septiembre de 2019.

Introduccidon

En la Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende, las personas
servidoras publicas, tanto en el Grea administrativa como en el drea académica
se encuentran metidas para prestar servicios de
educacion sup de la sociedad y en esa tesitura el
ciones debe ser ético y va mas alld del

mplimienfo: dj’!o establecido en los Lineamientos
y Operacion de los Comités Internos de Ettica y
ereses. : :

El Cédigé de Cond()cfo representa un documento sustancial en materia de

efica que coadyuva a impulsar el ejercicio de la integridad pUblica en el
funcionario estatal en beneficio de la ciudadania.

El lenguadie empleado en este Codigo no busca genera ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que sus disposiciones seran
redactadas asegurando un lenguaje incluyente y no sexista.

Por lo anteriormente expuesto, se acuerda:

Unico. - Se emite el Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
San Miguel de Allende.
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta tiene como objeto orientar el

criterio y conductas a observar por las personas servidoras publicas en el

desempefio de su empleo, cargo o comisidén para prevenir y disuadir la comision
de faltas administrativas.

Personas Obligadas

Articulo 2. La observancia del presente Cddigo de Conducta es de

observancia obligatoria para todas las personas servidoras puUblicas adscritas a la

Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende, que desempefien un cargo,
empleo o comision.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Codigo, se entenderd por:

mento emitido por la Universidad
- Allende en dénde se describen de
ones especificas que orienten el criterio
s personas servidoras publicas en el desempenfio
o comisiones para prevenir y disuadir la comisién

objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
infereses personales, familiar o de negocios.

. Etica. - Conjunto de principios, valores y reglas de cumplimiento
obligatorio que deben de observar las personas servidoras pUblicas en el
desempeno de su empleo, cargo o comisidn, orientados a satisfacer el
interés comun de la ciudadania, y gue no omiten el cumplimiento de las
demdas leyes y disposiciones juridicas.

V. Marco axiolégico. - Conjunto de valores o principios que guiardn la
actuacion del funcionariado estatal.

V. Organos internos de control: La Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas y la unidad administrativa en la de la Universidad
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Tecnoldgica de San Miguel de Allende que se encargard de vigilar la
aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

VI. Personas Servidoras PUblicas. - Quienes desempenan un empleo, cargo
o comision en la Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende,
conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 122, parrafo primero de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanagjuato.

VIl.  STyRC.- Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

VII.  UTSMA.- Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende

Uso de lenguagje claro e incluyente

Articulo 4. El lengudje empleado en este Cddigo no busca generar ninguna

distincion ni marcar diferencias entre hombres v mujeres, por lo que sus
disposiciones serdn redactadas asegurando un lenguaje incluyente y no sexista.

CAPITULO I

ntegridad institucionales

oras publicas deberdn observar los principios
e la Universidad, rige su actuar y prestacion de

que rigen e , TS|
) icién y aplicacion de los siguientes principios:

servicios

a blo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo
o comision, por lo gque conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

II. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

. Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacidon en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
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afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer las funciones de
manera objetiva.

Eficiencia: actuar en apego a los planes y programas previamente
establecido y optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en
el desarrollo de sus actividades para lograr [os objetivos propuestos.

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

Articulo 6. La Universidad, para el cumplimiento indispensable de su objeto
establece los siguientes valores especificos cuya observancia va encaminada a
prestar un servicio de calidad en la Educacion Superior:

.

e el respeto sin excepcion alguna, ala
a vy los derechos vy libertades que le son
ato amabile y tolerancia.

nstitucién promueve en sus integrantes el asumir las
propios actos y omisiones, como resultado de las
omen o acepten, buscando siempre beneficios

Integridad: Lo UTSMA fomenta la cudlidad de la persona para fomar
decisiones en forma responsable sobre su propio comportamiento, en
donde la dignidad es el principal componen}‘e.‘

Entorno cultural y ecoldégico: La Universidad fomenta la comprension y la
valoracién de la diversidad de estilos de vida, creencias y costumbres de
los diferentes grupos sociales; asimismo fomenta el uso adecuado vy la
preservaciéon de los recursos naturales, y promueve el cuidado del medio
ambiente,

La Concordancia de Unidn: En nuestra Institucidn se fomenta la
concordancia de voluntades o esfuerzos de las personas al trabajar en
conjunto.
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Vi.

VII.

Lengudgje incluyente: uso del lenguaje que establece nuevas reglas que
se adaptan a una sociedad igualitaria y que fomentan una cultura del
respecto y la no violencia hacia las mujeres.

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion vy la Ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcidén
publica.

Comportamiento ético e instifucional
Articulo 7. Las personas servidoras publicas de la Universidad tendrdn la

obligacion y el compromiso de adecuar su actuaciéon conforme a los principios,
valores y reglas de integridad establecidas en el Codigo de Efica y en el presente
Cddigo, asi como en la normativa aplicable, por lo que es su obligaciéon y deber
conocerlos, aplicarlos y respetarlos, por lo que deberdn observar los siguientes
COMpPromisos y acciones:

L

Compromisos

un servicio de calidad con programas de
que permn‘cm olconzor fodos ~!kos niveles

Acciones

A través de la Mejora Regulatoria y el Sistema de Gestidon Integral, la
Universidad Tecnoldégica de San Miguel de Allende estard en constante
actualizacion de sus procesos y llevéndolos al nivel virtual, para que de esta
manera sean mas simples, directos y accesibles para los usuarios y la
ciudadania.

A través de la Mejora Regulatoria y el Sistema de Gestion Integral, la
Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende estard en constante
actualizacion de sus procesos y llevandolos al nivel virtual, para que de esta
manera sean mas simples, directos y accesibles para los usuarios y la
ciudadania.
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C.

d.

Promover los valores y principios éticos de la UTSMA en la prestacion de los
servicios de educacién superior y servicios tecnolégicos que preste a la

ciudadania.
Promover la cultura cientifica y tecnoldgica en el dmbito de influencia de la

UTSMA.

Comportamienfo en salud, higiene, seguridad
y mejoramiento ecoldgico

Articulo 8. Las personas servidoras pUblicas de la Universidad tendrdn la

obligacién y el compromiso de adecuar su actuacién en materia de salud, higiene,
seguridad y mejoramiento ecoldgico, por lo que deberan observar lo siguiente:

Compromisos

Cuidar mi salud y seguridad
Evitar los factores de riesgo para mi'y mis companieros
Cuidar los recursos naturales y prevenir el deterioro ambiental.

ores de la salud, como el ejercicio, la

adecuado manejo del estrés, la recreacion,

periddica, autoexamen para detectar cancer, deteccion

etes e hipertension arterial etc ‘

iesgo para la salud como: el sedentarismo, la
las adicciones al alcohol, tabaco y drogas;

de estrés, la automedicacién, relaciones sexuales

riesgosas, posiciones corporales inadecuadas etc.

Atender sin excepcién la normatividad en cuanto a las dreas destinadas a

fumar, asi como las recomendaciones relativas a la seguridad.

Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica, apagando la

luz, las computadoras y demds aparatos eléctricos cuando no se ufilicen.

Cumplir estrictamente las disposiciones de uso y seguridad de las

instalaciones, incluyendo el estacionamiento, los elevadores, [0s bafios y los

comedores institucionales.

Mantener mi lugar de frabajo limpio y seguro.

Contribuir a que los sanitarios se conserven permanentemente limpios.

Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible (sobres, tarjetfas,

félderes, disquetes, etc.).

Reportar toda situaciéon que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e

higiene de nuestros compaferos, asi como para el entorno ambiental, como
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aparatos eléctricos riesgosos, posibles fuentes de incendio, dreas inseguras,
etc.

j. Colaborar en lo que se me indique para facilitar la realizacién de las
acciones de proteccidn civil y de fumigacion.

k. Participar en programas que conlleven al ahorro de energia y combustibles,
uso eficiente del agua, consumo responsable de materiales de oficina.

I. Usar eficiente y racionalmente los recursos naturales.

m. Preservary proteger al medio ambiente.

n. Evitar la contaminaciéon de agua, tierra y aire.

o. Darun manejo adecuado a los desperdicios.

p. Conftratar bienes y servicios con menor impacto ambiental.

Comportamiento en salud. higiene, seguridad

y mejoramiento ecoldgico

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de la Universidad tendrén la

obligacién y el compromiso de adecuar su comportamiento en materia de salud,

higiene, seguridad y mejoramiento ecoldgico, por lo que deberdn observar lo
siguiente:

Compromisos

me como personda servidora publica, sin importar
6n deben estar apegadas a la Ley y a los valores

de Efica de la Institucion.

gird por el presente Codigo de Conducta, asi como

ico determinado por la autoridades escolares y

R Acciones

a. Conducirme siempre con honestidad, congruencia vy tfransparencia,
anteponiendo el interés pUblico a los intereses particulares.

b. Actuar siempre conforme a criterios de justicia y equidad cuando tome una
decision, sin hacer distincidon de ningln tipo por motivos personales.

c. Enlasssituaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones, optaré por
la mas apegada a la justicia, a la equidad y al bien comin.

d. Propiciar la participacion de mis compaieros en la toma de decisiones.

e. Evitar conceder preferencias o privilegios indebidos a favor de persona alguna.

f.  Asumir mis responsabilidades, tomando las decisiones que son necesarias.
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Comportamiento en desarrollo en capacidades,
Permanente e integral

Articulo 10. Las personas servidoras publicas de la Universidad tendrdn la

obligacion y el compromiso de adecuar su comportamiento en el desarrolio en
capacidades, permanentes e integrales, por lo que deberdn observar lo siguiente:

Compromisos

Debo establecer el compromiso de buscar de manera permanente Ia
actualizaciéon y formacion profesional propia y de mis colaboradores vy
compaiieros para el mejoramiento de nuestro desempefio.

Participaré y Contribuiré en los Cursos planeados por los procesos de mi
Institucion.

Acciones

Aprovechor las actividades de capacitacion y desarrollo que brinde y
‘ tras instituciones, asi como demostrar
ntinua en mi desempefo siempre que

nte actuolizados mis conocimientos  para

| cesonas a. mis coloborodores y al persono! a mi
os de ‘copocnocuon que orgomce y promueva el

el acceso de mis coloborodores a oportunidcides de\desarrollo
académico, profesional y humano.

Aprovechar las oportunidades que se me presenten para actualizar mis
conocimientos y elevar mi desarrollo profesional.  «.

Asistir con puntuadlidad a los cursos para cprovechqr los recursos del
Gobierno del Estado y evitar negarle a un companero la oportunidad de
mejorar su desarrollo profesional.

Comportamiento en relacion al Conflicto de intereses
Articulo 11. Las personas servidoras pUblicas de la Universidad tendran la

obligacién y el compromiso de adecuar su comportamiento en relacion al
Conflicto de Intereses, por lo que deberdn observar lo siguiente:
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Compromiso

Como trabajador de la UTSMA, evitaré encontrarme en situaciones en las
que mis intereses personales puedan entrar en conflicto con los intereses del
Gobierno del Estado, de la UTSMA y de terceros. Cualquier situacion en la
que existe la posibilidad de obtener un beneficio econdmico o de cualquier
tipo que sea ajeno a los que me corresponden por mi cargo, puesto o
comisién, representa potencialmente un conflicto de intereses.

Acciones

Actuar con honradez y con apego a la Ley y a las normas en las relaciones
con los proveedores y contratistas del Gobierno del Estado.

Evitar involucrarme en situaciones que pudieran representar un potencial
conflicto entre mis intereses personales y los infereses del Gobierno del
Estado.

Rechazar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en mis
decisiones como persona servidora publica del Gobierno del Estado.

Evitar presionar bajo ninguna modalidad a mis companeros de trabajo para
la fomo de decisiones en compras, adquisiciones, arrendamientos, etc. Para
ecta a mi persona, amigos, socios, efc.
_evitar establecer relaciones de negocios
ades del Gobierno Estatal sin la autorizaciéon

dades judyicié!es corﬁpefenfes cucmdo tenga
hechos que puedan ocosnonor dano pommomol

dolg n conocimiento al Orgcmo InTerno de Com‘rol dependrem‘e de la
STyRC de cualguier hecho o acto que pueda representar una presunta
responsabilidad administrativa.

Mecanismos para mitigacion de riesgos
Articulo 12. Los titulares delas unidades administrativas de la Universidad

deberdn implementar mecanismos para la mitigacién de riesgos identificados al
interior de las mismas, a efecto de evitar hechos de corrupciéon o la comisidon de
faltas administrativas por parte de las personas servidoras publicas de la
Universidad.

CAPITULO I

Responsabilidades
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Responsables de la vigilancia
Articulo 13. A través del Organo Interno de Control y El Comité, vigilaran la
observancia del presente Cédigo de Conducta

Responsabilidades

Articulo 14, Las personas servidora publicas que con su actuar violenten las

disposiciones contenidas en el presente Cddigo, serdn sujetas de responsabilidad

administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

CAPITULO IV
Difusion, capacitaciéon y evaluacién
De la difusién

Articulo 15. La Difusién del Coédigo de Conducta se redlizard entre las
personas obhquos a través de acciones y campanas que acuerde el Comité y el

Capacitacién
grama-Anual de Capacitacion, Ia Jefatura de
& promover cursos y Taileres en motena de valores
l ono pora Todcs las personos servndoros publzcos

Evaluacion

Articulo 17. El Comité, atendiendo a los criterios que emita la Unidad de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad, deberd
realizar de manera anud! la evaluacion de los indicadores de cumplimiento del
presente Codigo y darles publicidad a los resultados enla pdgina web institucional.

CAPITULO V
Revision y modificacion del Cédigo de Conducta
Revisién y Modificacién
Articulo 18. El Presente Cédigo deberd ser revisado por el Comité, por lo

menos cada dos afos a partir de su publicacién y actudlizado en términos de la
normativa aplicable.
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TRANSITORIO

Articulo Unico. El Presente Cédigo Iniciard su vigencia a partir del dia
siguiente al de su aprobacién y publicacién en la pagina web oficial de la
Institucién por el Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende.

Dado en la sede de la Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende, Gto. a
los 02 dias del mes de julio de dos mil veinte.

O DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE

COMITE INTER)

NORMA ROCIWRAZAS RODRIGUEZ
DIRECTORA DE AREA DE LA DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL DE LA STRC.

TOMAS FEDERICO RAMIREZ HERNANDEZ. ERNESTO ESQUIVEL ZUNIGA
MANDO DIRECTIVO

i\//lANDO MEDIO
,/‘ f~ :‘ ;' o
LUIS ANTONIO'ESCANDON MINUTTI PAULIA BELEN FELIPE ARAIZA.
ANDO M@‘w MANDO OPERATIVO

/L

CESAR ANDRE cia MENDEZ.
MA OPERATIVO
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AVISO
Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, el cual pueden consultar en el siguiente enlace.
http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf
o en el codigo QR
La Direccion
\S 7,

AVISO

A todos los usuarios de las
dependencias del Gobierno Federal, Estatal
y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados que
envian documentos de observancia general
para su publicacion en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa y
medio digital (elaborado en Word), lo anterior
debido a que los procesos de impresién asi
lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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Recuerda que hemos simplificado
el tramite para la publicacion de
edictos.

El proceso debes hacerlo
de manera electronica

GUANAJUATO

Gobierno del Estado - Secretaria de Gobierno
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Simplificamos el tramite
de emision y publicacion de
Edictos y Avisos Judiciales

S
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Ahora todo es de manera electronica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial de Gobierno del Estado

Con esto

Se evitaran Se ahorra Se Facilitara el
traslados tiempos acceso al servicio
tramite e inst
de impresior

GUANAJUATO

GOBIERNO DELESTADO - SECRETARIA DE GOBIERNO
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= Guanajuato

Directorio

Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Cédigo Postal: 36259
Telefénos: (473) 733 1254

733 3003

734 5580
Correos Electronicos:  periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez

sruizmen@guanajuato.gob.mx

Jefe de Ediciéon José Flores Gonzélez

jfloresg@guanajuato.gob.mx

TARIFAS:

Suscripcion Anual Enero - Diciembre $1,610.00

Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto 802.00

Ejemplar del dia o atrasado 26.00
(_Publicacién por palabra o cantidad 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcién de pagos de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Mtra. Libia Dennise Garcia Muinoz Ledo
Secretaria de Gobierno



